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SIA Sunstar Group profesionalas talakizglitibas centrs “Macibu centrs SG” (turpmak —
izglitibas iestade) ir 2023. gada dibinata privata izglitibas iestade. Izglitibas iestades
pamatvirziens ir izglitojosa darbiba ar mérki kvalitativi Tstenot pieauguso apmacibu darba
drosibas jautajumos profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un pieauguso
neformalas izglitibas programmas.

Izglitibas iestades darbibas joma ir izglitibas pakalpojumi un konsultacijas.

Izglitibas iestade piedava kvalitativas izglitibas programmas, kas ir izstradatas, ievérojot
jaunakas biznesa un darba tirgus vajadzibas, klientu (Sunstar Group) pieprasijumu, klienta
uznémuma darba specifiku un apmacamo individualas izglitibas vajadzibas, balstoties uz
Sunstar Group profesionalu ilggad€jo pieredzi darba aizsardzibas joma, ka ari péc
nepiecieSamibas piesaistot kompetentus, kvalificétus un sava nozaré novertétus biznesa
profesionalus un pedagogus.

Lai nodrosinatu kvalitativu izglitibas programmu Tistenosanu, izglitibas iestade tiek
uzturéta kvalitates vadibas sist€ma atbilstoSi starptautiski atzitam standartam ISO 9001, ir
izstradata izglitibas iestades “Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata” un ir dokumentgtas

un ieviestas izglitibas iestades procediiras un darbibas.

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Licence Izslitoi Izglitojamo
IstenoSanas glitojamo skaits, sekmigi
e . . skaits, uzsakot -
Izglitibas programmas Izglhitibas v1eta§ ?drese (ja programmas nosledzot
nosaukums progl:‘ a(linmas a‘tsl,(‘ldr‘aizlo Nr. LicenceSanas apguvi programmas
ods juridiskas . . apguvi
adreses) 20[155'3(;6' 2025./2026.
mac. g.
Pamatlimena
zina$anu programma Akadémijas
par objekta 30P861061 | laukums 1, |P 7143 | 05.10.2023. 21 19
ugunsdrosibu Riea. LV-1050 | ~
atbildigajiem &2,
darbiniekiem
Pamatlimena
zina$anu programma Akadémijas
par objekta civilo | 355061011 | laukums 1, | P 7140 | 04.10.2023. 9 8
aizsardzibu Riea. LV-1050 | ~
atbildigajiem £a,
darbiniekiem
Darba aizsardzibas Akademijas
_ pamatlimena 20P862001 | laukums 1, [P 7153 | 19.10.2023. 24 22
zinaSanu izglitibas Riea. LV-1050 | ~
programma &3,
DA-40h, buvniecibas, Akademijas
ieguves ripniectbas | opecr001 | Jaukums 1, | P 7154 | 19.10.2023. 1 1
un karjeru izstrades Riea. LV-1050 | ~
nozaré &2,
Kopa 55 50
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1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma

* 2025./2026. macibu gada visi izglitojamie, kuri uzsaka macibas, tas sekmigi pabeidza;
izglitibas iestades mainas vai macibu partraukSanas gadijumu nav bijis.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personiala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to
Nr. Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u. c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 -
(vairak neka 1 ménesi) 2025./2026.
mac. g. (Iidz 31.08.2026.)

2. | Izglitibas iestadé piecjamais atbalsta 2 Administracija un klientu vadibas
personals, noslédzot 2025./2026. mac. komanda. Cits atbalsta personals nav
g. (Iidz 31.08.2026.) nepiecieSams, jo izglitibas iestade

pakalpojumus sniedz pieauguso
izglitibas joma un izglitojamie ir
Sunstar Group ilgtermina sadarbibas
partneru nodarbinatie.

3. | Pedagogu skaits izglitibas iestade 7 2 — darba aizsardzibas
specialisti/pedagogi;

3 —ugunsdrosibas vai civilas
aizsardzibas specialisti/pedagogi;
2 — pirmas palidzibas pasniedzgji.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI, KVALITATES MERKI UN
PRIORITATES

2.1. Izglitibas iestades misija

Miisu uzdevums ir radit aizvien efektivakus, cilvécigakus un ilgtsp&jigakus risinajumus (t. sk.
nodarbinato izglitiba), kas veicina ikviena uznp€muma un personibas izaugsmi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Megs ticam, ka katra veiksmiga uznémuma pamata ir zino$a, laimiga un vesela personiba.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida

Miisu risinajumi riipgjas par uznémumu komandu produktivitati, zinaSanam un veselibu. Més
pilnveidojam, attistam un uzlabojam darba vidi un tas komandas.

2.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenosanas kvalitates mérki
un to sasniegSanas izvértéjums

Macibu centrs darbibu uzsacis 2023. gada. Macibu centra merki un attistibas plani ir defineti
dokumentos  “Profesionala talakizglitibas centra “Macibu centrs SG” merki
2025.-2026.gadam” un “Profesionala talakizglitibas centra “Macibu centrs SG” attistibas
plans 2023.-2028.gadam”.
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Galvenie ilgtermina mérki ir:

1.
2.
3.

Biit tirgus Iiderim darba vide balstitas macibas drosibas un veselibas jomas.

Teicams klientu apkalpoSanas [imenis, augsti kvalitates standarti un elastiga pieeja.
Misu klienti: katra veiksmiga uzp@muma pamata ir zinosa, laimiga un vesela
personiba.

Augstas kvalitates inovativi un individualizeti apmacibu risinajumi (macibu
programmas), izmantojot tehnologiju sniegtas iespgjas.

Profesionala un pieredzgjusi komanda, kas darbojas motiv€josos darba apstaklos un
vidg, kura ar prieku var pilnvertigi un razigi stradat.

Kvalitates mérki 2025./2026. macibu gada un to sasnieg§anas izvertgjums:

Nr. Kvalitates merkis Sasniedzamais rezultats | SasniegSanas izverteéjums
1. | Nodrosinat pasniedzgjiem Izpildits apmacibu plans Sasniegts
kvalifikacijas celSanas kursus, kartgjam gadam
prioritari izvertgjot starptautiskos
seminarus.
2. | Veikt tirgus izp&ti un projekta Veikta izpete saniegts

sagatavoSanu ar merki izveidot
apmacibu poligonu, kur organizet
praktiskas nodarbibas un
treninus.

2.5. Informacija par 2025./2026. macibu gadam izvirzito prioritasu sasniegsanu

Nr. Prioritate Izpilde Sasniegtais rezultats
1. | Pariet uz musdienigu e-vidi (LMS). Izpildits Macibu vide parnesta no
moodle uz MEEMO LMS
2. | Uzturgt sadarbibu ar darba devgjiem un Izpildits Daliba darba ar nozares
profesionalajam organizacijam gan Latvija politiku un normativo aktu
(LDDK, LTRK, AMCHAM), gan arpus izmainam
tas, lai atbilstosi pieprasijumam un tirgus
tendencém aktualizetu un kvalitattvi
1stenotu macibu programmas darbinieku
kvalifikacijas celSanai.
3. | Regulari sekot 11dzi macibu materialu Izpildits Reizi gada aktualizéti
aktualitatei e-vide.
4. | Uzturét 100 % macibu e-gramatu Izpildits Aktualizeti
pieejamibu e-vide.
5. | Veidot macibu procesu, kura biitisks ir Izpildits Klientu apmierinatibas
zinaSanu apguves konteksts, uzsvaru lieckot monitorings.

uz darba vidg balstitam macibam.

2.6. Darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada

Nr.

Prioritate Sasniedzamais rezultats Sasniedzamais rezultats
kvalitativi kvantitativi
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nozaru riskus un klientu

uzpémumu darba | retak ka 1 reizes gada;
specifiku; ieviesta | izglitojamo

regulara materialu | apmierinatiba ar
parskatiSanas kartiba. materialu aktualitati

PRODUKTIVITATE.

1. | Pirmas palidzibas | Pirmas palidzibas | Aktualizetas visas
apmacibas pareja uz | programmu saturs, | pirmas palidzibas
jaunajiem standartiem. macibu materiali un | programmas un

praktisko nodarbibu | e-materiali (100 %);
metodika atbilst | visi pirmas palidzibas
aktualajam pirmas | pasniedzeji (2) apguvusi
palidzibas apmacibas | jaunos standartus;
prasibam un

vadlinijam;

pasniedzéji  apmaciti

darbam péc jaunajiem

standartiem.

2. E-vides macibu materialu | E-vides materiali | Parskatiti un aktualizeti
aktualizeSana atbilstosi | atspogulo aktualas | 100 % e-vides macibu
aktualajai situacijai nozarés. | normativo aktu prasibas, | materialu; materialu

parskatiSana veikta ne

anketéSana > 98%.

3. Civilas aizsardzibas un darba | Izglitojamie apguvusi | Papildinatas
aizsardzibas programmu | ricibu darba vieta valsts | programmas
satura  papildina§ana  ar | apdraudé&juma,
ricibu valsts apdraudéjuma | arkartejas situacijas un
un Kkrizes situacijas. civilas trauksmes

gadijuma; programmu
saturs  saskapots ar
aktualajam civilas
aizsardzibas  prasibam
un pasvaldibu civilas

aizsardzibas planiem.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS - STIPRAS PUSES UN TURPMAKAS ATTISTIBAS

VAJADZIBAS

3.1. Joma “Atbilstiba merkiem”

3.1.1. Kompetences un sasniegumi

3.1.2. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

3.1.3. Vienlidziba un ieklau$ana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu centra priekSrociba ir integracija SIA
Sunstar Group. Sunstar Group ir vadosa
kompetenta institiicija Latvija, kas savam
plasajam klientu lokam nodroSina darba vides
strat€gijas ievieSanu. Macibu centram tas dod
priekSrocibu sadarbibas veidoSana ar grupas
klientiem  — iespgju  sadarboties  ar
profesionaliem darba aizsardzibas,
ugunsdro§ibas, pirmas palidzibas un veselibas

Turpinat izglitot sabiedribu par darba vide
balstitam macibam, ka ari veicinat kulttru, kura
macibu process noris darot, iesaistoties un
reflektgjot.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

jomas specialistiem, izzinat darba dev&ju
vajadzibas un veidot ilgtermina darba vide
balstitas macibu programmas klientiem.

Nemot véra, ka Sunstar Group veido ilgtermina
attiecibas ar klientiem darba vides stratégijas un
darba veselibas jomas, regulari tiek veikts datu
monitorings un  analize un  piemeroti
visefektivakie risinajumi, t. sk. apmacibu joma.

Turpinat klientu anket€Sanu un atbilstosi
rezultatiem veikt korektivas un preventivas
darbibas.

Tiek veidoti individuali pielagoti apmacibu
programmu atvasinajumi, kas lauj visefektivak
sasniegt izvirzitos kompetences kriterijus.

Macities, augt, ieviest inovacijas un dalities ar
partneriem visa Latvija, lai veidotu dro$u un
veselibai nekaitigu darba vides kultiiru. Turpinat
dalibu “Misija Nulle” un bezmaksas izglitojosu
seminaru organiz€Sanu darba dev&jiem un to
nodarbinatajiem.

Regulari tiek nodroSinata sadarbiba starp
nodalam — darba aizsardzibas specialistiem un
projektu  vaditajiem, tiek veikta klientu
anketéSana un parrunas gan vadibas, gan
nodarbinata (apmacama) limeni, tadgjadi tiek
piemérotas visefektivakas macibu programmas
konkrgtam klientam un nodarbinatajam.

Uzturét iesaktas aktivitates — gimenei draudzigas
darbavietas principus, ilgtsp&jibas principu
ievieSanu uzp€muma politika, labbutibas un
emocionalas inteligences stiprina$anu. Turpinat
dalibu dazados socialajos projektos. Virzities uz
virsmérki — samazinat arodsaslimSanu un
nelaimes gadijumu skaitu Latvijas uzp€mumos.

Izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba pret
klientiem un apmacamajiem.

Turpinat uzturét ieviesto kultiiru un parrunat to
ar pasniedzgjiem.

Esam sanémusi Gimenei draudziga uznémuma
statusu, ka arT esam “Misija Nulle” dalibnieki.
Ta apvieno cilvéku zinasanas, uzpémumu
praktisko pieredzi un individualu gribasspeku
pilnveidoties, lai visiem iesaistitajiem riip€ties
par cilvéku veselibu un drosibu klatu vienkarsak
un efektivak.

Uzturét Gimenei draudziga uzpn@muma statusu
un turpinat dalibu “Misija Nulle”.

Izglitojamajam ir iesp&ja pieteikt problémas ar
QR kodu, veérsties pie projektu vaditaja vai sava
tiesa  vaditaja, ja  vin§  sastopas  ar
problémsituacijam. Tiek veiktas korektivas un
preventivas darbibas.

urpina uzturé N émsituaciju
Turpinat turét  esoSo roblémsituaci
pieteikSanas un risinasanas sisteému.

Izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un
izaugsme nav atkarigi no vina dzimuma,
dzivesvietas, ienakumu Iimena gimeng, etniskas
piederibas, dzimtas valodas, imigranta statusa u.
tml. Izglitibas iestadeé tiek uzkrati dati un
informacija, lai veiktu nepiecieSamo izvertéjumu
(stidzibu uzskaite Meemo sistema).

Turpinat datu uzkraSanu un analizi Meemo
sisttma, lai savlaicigi pamanitu nevienlidzibas
riskus.

Merktiecigi un sistémiski izzinam klientu
turpmakas vajadzibas un vértejumu par padarito,
izmantojam So informaciju sava darba
izvertésanai.

Turpinat regulari izzinat klientu vajadzibas un
apmierinatibu un rezultatus izmantot darba
planosana.
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3.2.2. Pedagogu profesionala kapacitate
3.2.3. Izglitibas programmu isteno$ana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionalas izglitibas iestades izveides procesa
ir izstradati iek$&jie procesi iesaistitajam pusém
atbilstosi ISO 9001 standartam  un
normativajiem aktiem. Macibu centra ir
izveidota laba digitala procesu un dokumentu
parvaldiba Meemo sisteéma.

Pedagogi macibu procesu plano sadarbiba ar
klientiem (t. sk. izglitojamajiem) un darba
aizsardzibas specialistu. Turpinat mérit klientu
apmierinatibas pieaugumu, izmantojot klientu
anketéSanu un mutiskas parrunas macibu
uzlabojumu un vajadzibu izzinasanai.

Regulari tiek veikta Sunstar Group klientu
aptauja gan mutiski, gan anket&jot, lai iegilitu
objektivu informaciju par macibu vajadzibam un
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati. Dati
un informacija tiek iegtti arT darba aizsardzibas
specialistu komunikacija un izvertgjuma — vai ir
uzlabojumi un izpratnes pieaugums par darba
vidi un veicamo darbu. Iegtita informacija tiek
apkopota un analiz&ta, un tas rezultata tiek veikti
izglitibas iestades darba pilnveides pasakumi.

Turpinat pilnveidot izglitibas programmu saturu
atbilsto$i nozares attistibai.

Macibu saturs tiek pielagots izglitojamo spejam
un klienta vajadzibam un interesém.

Turpinat pedagogu kvalifikacijas celSanu un
jaunu macibspéku piesaisti. Veicinat pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi, nemot véra
apmacamo anket€Sanas rezultatus, nodarbibu
hospitéSanas rezultatus un attalinato macibu
prasibas. Sistematiski parskatit piesaistito
pedagogu sarakstus un tos aktualizét VIIS,
turpinat uzturét pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteému.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€mu e-macibu
IstenoSanai, kura ir zinama un izprotama visam
iesaistitajam pusém.

Pedagogu uzdevums ir palidzet izglitojamajiem
izprast, ka drosi veikt darbu, un palidzet veidot
jaunus ieradumus. Nodarbibas izmantot dazadas
macibu metodes, metodiskos pap€mienus un
jegpilnus uzdevumus, kuri mérktiecigi virza uz
nodarbibas sasniedzamo rezultatu. Pedagogi un
izglitojamie viens otram sniedz dazadu veidu
atgriezenisko saiti; to sniedzot vai sapemot,
pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par
savu macisanos un apzinati apgiit prasmes.

pedagogiem ir gan pedagogiska izglitiba, gan
atbilstoSa speciala izglitiba un/vai darba
pieredze noteikta joma.

Sunstar Group veic nodarbinato regularu | Turpinat darbu pie e-apmacibu  vides
testeéSanu  e-vide — regulari sagpemam | uzlabojumiem. Integrét apmacibu procesa
atgriezenisko  saiti par nepiecieSamajiem | modernus risingjumus, piem&ram, virtualo
prasmju uzlabojumiem un integréjam to macibu | realitati.

programmu stiprinasana.

Izglitibas programmu IstenoSana iesaistitajiem | Turpinat darbu pie spécigas profesionalas

komandas nostiprinasanas, it 1pasi labbitibas un
veselibas joma.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pedagogi paaugstina savu
profesionalo kompetenci.

Turpinat atbalstit un veicinat
profesionalas kompetences celSanu.

pedagogu

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade tiek Tstenota, nemot
véra pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
planu un pedagogu ierosinajumus.

Reizi gada aktualiz€t pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides planu.

3.3. Joma “Ieklaujosa vide”
3.3.1. Pieejamiba

3.3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

3.3.3. Infrastruktiira un resursi

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade vienmér rod risinajumu | Lai nodrosinatu misdienigus vides pieejamibas

atbalsta sniegSanai macibu procesa | risinajumus ari misu biroja, nepiecieSams

izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. papildu finans€jums. Uzsakta jaunas &kas
projektgsana.

Izveidota un tiek uzturéta e-macibu platforma. Izveidot savas macibu telpas kvalitativu

apmacibu nodroSinasanai. Uzsakta jaunas &kas
projektésana.

Izveidota e-bibliotéka.

Turpinat darbu  pie e-apmacibu  vides
pilnveidoSanas un e-bibliotekas papildinasanas.

Izglitojamajam un komandai ir iespgja pieteikt
problémas ar QR kodu, versties pie projektu
vaditaja vai sava tiesa vaditaja, ja vins sastopas
ar problémsituacijam. Tiek veiktas korekttvas un
preventivas darbibas.

Turpinat darbu pie labbiitibas un emocionalas
inteligences stiprinaSanas gan misu uznémuma,
gan pie klientiem.

Iedibinats labbiitibas un emocionalas
inteligences noveértéjums gan misu komandai,
gan klientiem.

Turpinat klientu un komandas parrunas un
anketéSanu.

Uzpémuma regulari tiek veikta komandas
anketéSana par labbitibu darba videé un
savstarpgjo komunikaciju, tiek veikts darba
novertejums un individualas parrunas.

AnketéSanas rezultatus izmantot darba vides un
savstarpgjas komunikacijas uzlabosanai.

Uzpémuma regulari tiek veikta Kklientu
anket€Sana un izzinatas macibu vajadzibas.

Apkopotas  macibu  vajadzibas  izmantot
programmu un macibu materialu aktualiz€Sanai.

3.4. Joma “Laba parvaldiba”
3.4.1. Administrativa efektivitate

3.4.2. Vadibas profesionala darbiba

3.4.3. Atbalsts un sadarbiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas tiek nodroSinatas ar to
IstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem.

Turpinat uzturét materialtehniska nodrosinajuma
planu.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar
organizacijam (uzgpémumiem).

nozares

Turpinat  attistit  sadarbibu ar  nozares
organizacijam (uzg€mumiem) — LDDK, LTRK
u. c.

Vaditajs nodroSina savstarpgju maciSanos un
komandas darbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zindSanu un macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarpjai pieredzes
apmainai profesionalaja vide.

Turpinat veicinat daltbu pieredzes apmainas
projektos, kuros pedagogi vai nozares
uznémumi dalas pieredze.

Izglitibas iestades vaditajam ir zinaSanas un
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasmes izstradat un atjaunot
ieks$&jos tiesibu aktus.

Parskatit un pielagot izglitibas iestades darbibas
dokumentus atbilsto§i normativo aktu un
pamatnostadnu prasibam.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes
komunikacijas istenoSana sekmigas izglitibas
iestades parvaldibas nodrosSinasanai.

Turpinat organizet un uzturét regularu tieSo
komunikaciju ar izglitibas iestades
darbiniekiem, pedagogiem un apmacamajiem.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas

Turpinat veicinat izpratni par izglitibas attistibas

attistibas, izglitibas kvalitates un nozares | un nozares tendencém, apmeklgjot izglitibas

politikas jautajumiem. nozares kompetento iestazu vebinarus un
seminarus.

Nodro$inata macibu procesa vadiba, izglitibas | Regulari parskatit procesu aprakstus un

iestadé ir izstradati iek$€jie normativie akti — | aktualiz€t tos atbilsto$i normativo aktu

procesu apraksti. izmainam.

Personala parvaldiba notiek efektivi — regularas
vadibas un personala sapulces un individualas
parrunas.

Efektivai mérku sasniegSanai turpinat darba
planoSanas procesa iesaistit izglitibas iestades
kolektivu.

Izglitibas iestades vadibas komandas darbs ir
efektivs un saistits ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas merkiem.

iestades vadibas
un sasaisti ar

Turpinat attistit izglitibas
komandas darba efektivitati
izglitibas attistibas mérkiem.

4. PROFESIONALAS IZGLITIBAS KVALITATES RADITAJI

Kvalitates raditajs

Informacija par 2025./2026. macibu gadu

4.1. Pedagogu daliba
profesionalas kompetences

pilnveide ierosinajumiem.

Pedagogi regulari pilnveido profesionalo kompetenci atbilstosi
pedagogu profesionalas darbibas pilnveides planam un pedagogu

kompetences pilnveidé piedalijas 7 no 7 pedagogiem.

2025./2026. macibu gada profesionalas

4.2. Izglitojamo skaits
profesionalas izglitibas
programmas

2025./2026. macibu gada profesionalas izglitibas programmu
apguvi uzsaka 55 izglitojamie (sadalfjums pa programmam — 1.1.
tabula).

4.3. Profesionalo izglitibu
ieguvuso skaits

Programmu apguvi sekmigi noslédza un izglitibas dokumentu
sanéma 50 izglitojamie.

4.4. Izglitibu ieguvuso
nodarbinatiba

Izglitojamie ir Sunstar Group klientu uznémumu nodarbinatie,
kuri programmas apgiist saistiba ar saviem darba pienakumiem,
tade] vini ir nodarbinati gan macibu laika, gan p&c programmas
apguves.
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Kvalitates raditajs

Informacija par 2025./2026. macibu gadu

4.5. Apgiito prasmju
izmanto$ana darbavieta

Macibas ir balstitas darba vid€, un apgitas prasmes izglitojamie
izmanto tieSi sava darbavieta, veicot ar ugunsdrosibu, civilo
aizsardzibu un darba aizsardzibu saistitos pienakumus. Prasmju
izmantoSanu izveérte darba aizsardzibas specialisti klientu
uzpémumos, ka arT regulara nodarbinato zinaSanu testéSana
e-vide.

4.6. Riska grupu ieklausanas
profesionalaja izglitiba

Izglitojamie netiek ierobezoti vai diskriminéti dzimuma,
nacionalas, politiskas, religiskas vai citas piederibas dg].
Izglitibas  iestade rod risindjumus atbalsta  sniegSanai
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, macibu telpas ir
piem@rotas visam socialajam grupam, macibas pieejamas arl
e-vide.

4.7. Profesionalas izglitibas
programmu pieprasijuma
apzinasana darba tirgl

Programmu pieprastjums tiek apzinats, regulari aptaujajot Sunstar
Group klientus (mutiski un anketgjot), analiz&ot darba
aizsardzibas specialistu apkopoto informaciju par klientu
vajadzibam, ka arT sadarbojoties ar darba dev&u un nozares
organizacijam (LDDK, LTRK, DAKIB).

4.8. Profesionalas izglitibas
programmu pieejamibas
veicinaSana

Programmu pieejamibu veicina e-macibu platforma un
e-biblioteka, macibu satura pielagoSana klienta vajadzibam un
izglitojamo sp&jam, ka ar1 bezmaksas izglitojoSi seminari darba
dev@jiem un to nodarbinatajiem.

5. INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM
2025./2026. MACIBU GADA UN TO REZULTATIEM

2025./2026. macibu gada izglitibas iestade atseviskus projektus nav istenojusi.

6. CITI SASNIEGUMI UN IZGLITIBAS IESTADEI BUTISKA INFORMACIJA

6.1. Sasniegumi

e Sapemts Gimenei draudziga uzn@muma statuss.

+ Daliba “Misija Nulle”.

6.2. Institiicijas, ar kuram izveidota sadarbiba

» Latvijas Darba dev&ju konfederacija (LDDK)
* Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera (LTRK)
* Darba aizsardzibas kompetento institiiciju biedriba (DAKIB)

*  Misija Nulle

* Regulara sadarbiba ar Labklajibas ministriju (LM) un Valsts darba inspekciju (VDI)

6.3. Etikas principi un attieksme pret izglitojamajiem

Izglitibas iestade nodro$ina &tikas principu ievérosanu, ieklaujosu izglitibu un savstarpgjo
komunikaciju, ciegpilnu attieksmi pret Latvijas valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai. Izglitojamie netiek ierobeZoti vai
diskriminéti dzimuma, nacionalas, politiskas vai religiskas piederibas dgl, atticksme pret
izglitojamajiem ir profesionala un korekta.
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Izglitojamie un personals jitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
u. c. piederibas un sociala stavokla. Izglitibas iestad€ ievéro katra izglitojama attistibas
individualas 1patnibas, lingvistiskas, kultiiras un sociali emocionalas vides atSkiribas, dazadas
sp&jas un specialas vajadzibas.

Izglitibas iestades vaditajs Armands Kalnins
SASKANOTS
Izglitibas iestades dibinatajs Rudite Kriigalauza

Datums: 13.11.2026.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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